
POHJALAINEN TAITEILIJALIITTO RY
ÖSTERBOTTNISKA KONSTNÄRSFÖRBUNDET RF

SÄÄNNÖT

1. Yhdistyksen nimi on Pohjalainen Taiteilijaliitto – Österbottniska 
Konstnärsförbundet ry ja sen kotipaikka on Lapuan kaupunki. 
Yhdistyksestä käytetään näissä säännöissä nimeä liitto.

2. Liiton tarkoituksena on pohjalaisten kuvataiteilijain ammatillisena 
yhdyssiteenä:

1. edistää kuvataiteen tunnetuksi tekemistä,
2. valvoa ammattikunnan yleisiä etuja,
3. järjestää näyttelyitä,
4. harjoittaa julkaisu-, valistus-, ja opetustoimintaa ja ammattiin liittyvää 

tiedotuspalvelua.

3. Liitolla on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja jälkisäädöksiä sekä omistaa 
toimintaansa varten tarpeellista kiinteätä ja irtainta omaisuutta.

4. Liiton jäseniksi voivat päästä Vaasan läänissä asuvat kuvataiteilijat ja heitä 
tukevat henkilöt. Jäsenet jakaantuvat seuraavasti: 1. Toimivat jäsenet, 2. 
Kunniajäsenet, Kannatusjäsenet.

5. Liiton jäsenet hyväksyy johtokunta jäsenhakemusten nojalla ammatillisen 
koulutuksen, tapahtuneen näyttelytoiminnan ja taiteellisten ansioiden sekä 
johtokunnalle esitettävien teosnäytteiden perusteella.

6. Toimiva jäsen suorittaa vuosittain jäsenmaksun, jonka suuruuden 
vuosikokous määrää kutakin vuotta varten erikseen. Kunniajäsenet, samoin 
kuin toimiva jäsen, joka on täyttänyt seitsemänkymmentä (70) vuotta ja on 
kuulunut liittoon vähintään kaksikymmentä (20) vuotta, ovat vapaaehtoisia 
suorittamaan jäsenmaksua. Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät.

7. Kannatusjäseniksi voivat liittyä kuvataidetta harrastavat henkilöt tai 
oikeuskelpoiset yhteisöt johtokunnan päätöksellä. Kannattavat jäsenet 
suorittavat vuosittain kannatusjäsenmaksun, jonka suuruuden vuosikokous 
määrää.

8. Liiton kokous voi johtokunnan yksimielisestä esityksestä kutsua liiton 
kunniajäseneksi liiton tarkoitusperiä huomattavalla tavalla edistäneen 
henkilön, jolloin hyväksymiseen vaaditaan ¾ äänten enemmistö annetuista 
äänistä.

9. Jäsen on vapaa liiton jäsenyydestä sen toimintavuoden päätyttyä, jonka 
aikana hän ilmoittaa eroamisestaan kirjallisesti johtokunnalle, sen 



puheenjohtajalle, tai ilmoittaa siitä liiton kokouksessa pöytäkirjaan 
merkittäväksi.

10. Jäsen, joka ei noudata liiton sääntöjä ja sen tekemiä päätöksiä, tai toimii 
liiton tarkoitusperiä vastaan, voidaan vuosikokouksen päätöksellä erottaa 
liitosta joko määräajaksi tai kokonaan. Erottamispäätöstä tulee kannattaa 
¾ kokouksessa annetuista äänistä. Käsiteltävä asia on mainittava 
kokouskutsussa.

Jäsen, joka kolmen perättäisen vuoden aikana on laiminlyönyt 
maksettavaksi erääntyneiden jäsenmaksujen suorittamisen, eikä 
pyydettäessä niitä suorita, katsotaan liiton vuosikokouksen päätöksen 
perusteella erotetuksi liitosta. Erotetulla, tai eronneella ei ole oikeutta liiton 
varoihin.

11. Liiton asioita hoitaa, ja sitä edustaa johtokunta, jonka muodostavat 
puheenjohtaja sekä viisi muuta varsinaista ja kaksi varajäsentä, 
ensimmäinen ja toinen. Puheenjohtaja ja johtokunnan muut jäsenet valitaan 
liiton vuosikokouksessa kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Johtokunnasta on 
vuosittain erovuorossa puolet. Ensimmäiset erovuorot ratkaisee arpa. 
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Sihteeri ja 
varainhoitaja voidaan valita liiton ulkopuolelta.

12. Johtokunta kutsutaan tarvittaessa koolle puheenjohtajan tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtajan toimesta, tai vähintään kolmen varsinaisen 
jäsenen sitä vaatiessa. Johtokunta on päätösvaltainen kun puheenjohtaja ja 
vähintään kolme jäsentä on läsnä. Johtokunnan varajäsenet kutsutaan 
kokouksiin ja heillä on esitysoikeus, mutta äänioikeus vain varsinaisen 
jäsenen poissa ollessa.

Johtokunnan tehtävät:
1. Toimia liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi.
2. Edustaa liittoa ja tehdä liiton puolesta sitoumuksia.
3. Kutsua liitto kokouksiin ja valmistella niissä käsiteltävät asiat.
4. Toimeenpanna liiton kokousten tekemät päätökset.
5. Pitää luetteloa liiton jäsenistä sekä leikekirjaa liiton toiminnasta.
6. Hoitaa liiton taloutta ja pitää siitä kirjaa, joka päätetään 

kalenterivuosittain  ja jätetään tilintarkastajille.
7. Laatia liiton toimintakertomus.
8. Laatia ehdotukset liiton talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi.
9. Hyväksyä jäsenet, paitsi kahdeksan pykälässä  mainitussa tapauksessa.
10. Hoitaa liiton omistamaa taidekokoelmaa.
11. Järjestää taidenäyttelyitä sekä huolehtia juryn asettamisesta.
12. Tehdä päätöksiä juoksevista asioista, jotka eivät sääntöjen mukaan 

kuulu liiton kokousten ratkaistaviksi.

13. Johtokunnan jäsenten kokouspalkkion määrää vuosikokous.



14. Johtokunta voi talousarvion puitteissa palkata juoksevien asioiden 
hoitamista varten toimihenkilöitä. Toimihenkilöt valitsee johtokunta, jolle 
he ovat tehtävistään vastuuvelvollisia.

15. Liiton tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Liiton tilit on vähintään 
kuukausi ennen vuosikokousta annettava tarkastettavaksi liiton 
tilintarkastajille.

KOKOUKSET

16. Liiton sääntömääräinen vuosikokous pidetään viimeistään maaliskuussa. 
Kokouksesta on ilmoitettava jäsenkunnalle kymmenen päivää aikaisemmin 
kirjeitse. Kokouksen puheenjohtajana toimii kokouksen valitsema henkilö.

17. Vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. Vuosikokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja kahden 
pöytäkirjantarkastajan sekä kahden äänenlaskijan vaali.

2. Liiton toimintakertomus edelliseltä vuodelta.
3. Tilikertomus ja tilintarkastajien lausunto. Tilien vahvistaminen. 

Vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille.
4. Liiton tulevan vuoden toimintasuunnitelma.
5. Valitaan puheenjohtaja joka toinen vuosi.
6. Valitaan johtokunnan muut varsinaiset jäsenet ja varajäsenet 

erovuoroisten tilalle.
7. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja näille varamiehet.
8. Vahvistetaan alkava vuoden talousarvio ja päätetään toimivien jäsenten 

ja kannatusjäsenten jäsenmaksujen suuruus.
9. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

18. Liiton ylimääräiset kokoukset kutsutaan koolle johtokunnan aloitteesta tai 
vähintään 1/10 jäsenistä sitä kirjallisesti vaatiessa. Kokouksesta ilmoitetaan 
kirjeitse vähintään kymmenen päivää aikaisemmin.

19. Kokouksissa äänioikeus on vain läsnä olevilla toimivilla-  ja 
kunniajäsenillä. Kokous on päätösvaltainen kun se on sääntöjen mukaan 
kutsuttu koolle.

20. Asiat päätetään yksikertaisella ääntenenemmistöllä, mikäli näissä 
säännöissä ei ole toisin määrätty. Äänestys suoritetaan suljetuin lipuin, jos 
kaksi jäsentä sitä vaatii. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan 
ääni paitsi lippuäänestyksessä, jolloin ratkaisee arpa.



21. Päätöksen tekeminen asiassa, jota ensimmäisen kerran käsitellään, on 
lykättävä seuraavaan kokoukseen, jos vähintään kaksi jäsentä sitä vaatii, 
ellei 2/3 jäsenistä ole lykkäämistä vastaan.

22. Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessä tai 
jompikumpi näistä yhdessä joko sihteerin tai varainhoitajan kanssa.

23. Yksityinen jäsen tai jäsenryhmä ei saa esiintyä julkisuudessa liiton nimissä 
ilman johtokunnan suostumusta.

24. Sääntöjen muuttaminen: Tullakseen käsiteltäväksi on sääntöjen 
muutosesitys jätettävä johtokunnalle kirjallisesti ja vaaditaan ehdotuksen 
hyväksymiseen kahdessa peräkkäisessä kolmen viikon väliajoin pidetyssä 
liiton kokouksessa vähintään ¾ annetuista äänistä kummassakin 
kokouksessa.

25. Liiton purkaminen: Liiton purkamisesta on päätettävä vuosikokouksessa ja 
purkamispäätös on vahvistettava vielä vähintään kaksi kuukautta 
myöhemmin liiton kokouksessa. Kummassakin kokouksessa tulee 
purkamispäätöstä kannattaa vähintään   ¾ kokouksessa annetuista äänistä.

26. Jos liitto purkautuu tai lakkautetaan, se luovuttaa omistamansa kokoelman 
ja arkiston ja varat läänin alueella toimivalle kuvataidemuseolle tai 
kuvataiteilijain etuja edistävälle rekisteröidylle järjestölle.

27. Muuten noudatetaan yhdistyksistä annettua lakia.
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