POHJALAINEN TAITEILIJALIITTO RY
OSTERBOTTNISKA KONSTNARSFORBUNDET RF

SAANNOT

1. Yhdistyksen nimi on Pohjalainen Taiteilijaliitto — Osterbottniska
Konstnarsforbundet ry ja sen kotipaikka on Lapuan kaupunki.
Yhdistyksesté kiytetddn ndissd sddnnoissd nimed liitto.

2. Liiton tarkoituksena on pohjalaisten kuvataiteilijain ammatillisena
yhdyssiteena:

1. edistdd kuvataiteen tunnetuksi tekemisté,

2. valvoa ammattikunnan yleisid etuja,

3. jérjestid ndyttelyita,

4. harjoittaa julkaisu-, valistus-, ja opetustoimintaa ja ammattiin liittyvaa
tiedotuspalvelua.

3. Liitolla on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja jalkisdddoksid sekd omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiintedti ja irtainta omaisuutta.

4. Liiton jéseniksi voivat paéstd Vaasan ladnissd asuvat kuvataiteilijat ja heitéd
tukevat henkil6t. Jasenet jakaantuvat seuraavasti: 1. Toimivat jésenet, 2.
Kunniajisenet, Kannatusjdsenet.

5. Liiton jasenet hyviksyy johtokunta jdsenhakemusten nojalla ammatillisen
koulutuksen, tapahtuneen niyttelytoiminnan ja taiteellisten ansioiden seki
johtokunnalle esitettdvien teosndytteiden perusteella.

6. Toimiva jésen suorittaa vuosittain jisenmaksun, jonka suuruuden
vuosikokous méérdi kutakin vuotta varten erikseen. Kunniajésenet, samoin
kuin toimiva jésen, joka on tiyttinyt seitsemédnkymmenti (70) vuotta ja on
kuulunut liittoon vahintddn kaksikymmenté (20) vuotta, ovat vapaachtoisia
suorittamaan jasenmaksua. Saavutetut jisenoikeudet sdilyviit.

7. Kannatusjdseniksi voivat liittyd kuvataidetta harrastavat henkil6t tai
oikeuskelpoiset yhteisot johtokunnan paétdkselld. Kannattavat jasenet
suorittavat vuosittain kannatusjisenmaksun, jonka suuruuden vuosikokous
maaraa.

8. Liiton kokous voi johtokunnan yksimielisesta esityksestd kutsua liiton
kunniajdseneksi liiton tarkoitusperid huomattavalla tavalla edistineen
henkildn, jolloin hyvéksymiseen vaaditaan ¥4 dénten enemmistd annetuista
ddnista.

9. Jésen on vapaa liiton jasenyydesté sen toimintavuoden paityttyd, jonka
aikana hén ilmoittaa eroamisestaan kirjallisesti johtokunnalle, sen
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puheenjohtajalle, tai ilmoittaa siitd liiton kokouksessa poytikirjaan
merkittdvaksi.

Jasen, joka ei noudata liiton séént6ja ja sen tekemiéd padatoksid, tai toimii
liiton tarkoitusperid vastaan, voidaan vuosikokouksen paétokselld erottaa
liitosta joko méardajaksi tai kokonaan. Erottamispddtostd tulee kannattaa
% kokouksessa annetuista dénistd. Késiteltdva asia on mainittava
kokouskutsussa.

Jasen, joka kolmen perittdisen vuoden aikana on laiminlyonyt
maksettavaksi erdéntyneiden jisenmaksujen suorittamisen, eikd
pyydettdessa niitd suorita, katsotaan liiton vuosikokouksen paitoksen
perusteella erotetuksi liitosta. Erotetulla, tai eronneella ei ole oikeutta liiton
varoihin.

Liiton asioita hoitaa, ja sitd edustaa johtokunta, jonka muodostavat
puheenjohtaja sekéd viisi muuta varsinaista ja kaksi varajisenti,
ensimmadinen ja toinen. Puheenjohtaja ja johtokunnan muut jésenet valitaan
liiton vuosikokouksessa kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Johtokunnasta on
vuosittain erovuorossa puolet. Ensimmaéiset erovuorot ratkaisee arpa.
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Sihteeri ja
varainhoitaja voidaan valita liiton ulkopuolelta.

Johtokunta kutsutaan tarvittaessa koolle puheenjohtajan tai hdnen estyneend
ollessaan varapuheenjohtajan toimesta, tai vahintdin kolmen varsinaisen
jésenen sitd vaatiessa. Johtokunta on péétdsvaltainen kun puheenjohtaja ja
védhintddn kolme jdsentd on ldsné. Johtokunnan varajdsenet kutsutaan
kokouksiin ja heilld on esitysoikeus, mutta ddnioikeus vain varsinaisen
jésenen poissa ollessa.

Johtokunnan tehtivit:

1. Toimia liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi.
Edustaa liittoa ja tehda liiton puolesta sitoumuksia.
Kutsua liitto kokouksiin ja valmistella niissd kasiteltavit asiat.
Toimeenpanna liiton kokousten tekemét paatokset.
Pitda luetteloa liiton jésenistd seka leikekirjaa liiton toiminnasta.
Hoitaa liiton taloutta ja pitdd siitd kirjaa, joka paétetdan
kalenterivuosittain ja jatetdén tilintarkastajille.
7. Laatia liiton toimintakertomus.
8. Laatia ehdotukset liiton talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi.
9. Hyviksya jésenet, paitsi kahdeksan pykéldssd mainitussa tapauksessa.
10. Hoitaa liiton omistamaa taidekokoelmaa.
11. Jarjestad taidendyttelyitd sekd huolehtia juryn asettamisesta.
12. Tehdéa paitoksid juoksevista asioista, jotka eivdt sddntdjen mukaan

kuulu liiton kokousten ratkaistaviksi.

AN

Johtokunnan jésenten kokouspalkkion méiérad vuosikokous.
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Johtokunta voi talousarvion puitteissa palkata juoksevien asioiden
hoitamista varten toimihenkilditd. Toimihenkilot valitsee johtokunta, jolle
he ovat tehtdvistddn vastuuvelvollisia.

Liiton tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Liiton tilit on véhintdédn
kuukausi ennen vuosikokousta annettava tarkastettavaksi liiton
tilintarkastajille.

KOKOUKSET
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Liiton sédéntomadrdinen vuosikokous pidetdén viimeistdén maaliskuussa.
Kokouksesta on ilmoitettava jisenkunnalle kymmenen péivad aikaisemmin
kirjeitse. Kokouksen puheenjohtajana toimii kokouksen valitsema henkild.

Vuosikokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

1. Vuosikokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja kahden
poytékirjantarkastajan sekd kahden dénenlaskijan vaali.

2. Liiton toimintakertomus edelliseltd vuodelta.

3. Tilikertomus ja tilintarkastajien lausunto. Tilien vahvistaminen.
Vastuuvapauden myontdminen tilivelvollisille.

4. Liiton tulevan vuoden toimintasuunnitelma.

5. Valitaan puheenjohtaja joka toinen vuosi.

6. Valitaan johtokunnan muut varsinaiset jasenet ja varajdsenet
erovuoroisten tilalle.

7. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja nidille varamiehet.

8. Vahvistetaan alkava vuoden talousarvio ja paitetdén toimivien jasenten
ja kannatusjisenten jisenmaksujen suuruus.

9. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Liiton ylimédaraiset kokoukset kutsutaan koolle johtokunnan aloitteesta tai
vahintdén 1/10 jdsenisti sitd kirjallisesti vaatiessa. Kokouksesta ilmoitetaan
kirjeitse vihintddn kymmenen péivai aikaisemmin.

Kokouksissa ddnioikeus on vain ldsni olevilla toimivilla- ja
kunniajdsenilld. Kokous on pédétdsvaltainen kun se on sdéntdjen mukaan
kutsuttu koolle.

Asiat pddtetddn yksikertaisella d8ntenenemmistolld, mikéli ndissa
saanndissi ei ole toisin midritty. Adnestys suoritetaan suljetuin lipuin, jos
kaksi jdsenti sitd vaatii. Ainten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan
adni paitsi lippuddnestyksessd, jolloin ratkaisee arpa.
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Paatoksen tekeminen asiassa, jota ensimmaisen kerran késitelldén, on
lykéttdva seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn kaksi jdsentd sitd vaatii,
ellei 2/3 jasenistd ole lykkdédmistd vastaan.

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai
jompikumpi ndistd yhdessé joko sihteerin tai varainhoitajan kanssa.

Yksityinen jdsen tai jdsenryhma ei saa esiintyd julkisuudessa liiton nimissa
ilman johtokunnan suostumusta.

Saéntdjen muuttaminen: Tullakseen kisiteltdvaksi on sddntdjen
muutosesitys jatettdva johtokunnalle kirjallisesti ja vaaditaan ehdotuksen
hyvéksymiseen kahdessa perdkkidisessd kolmen viikon véliajoin pidetyssé
liiton kokouksessa vihintddn % annetuista d4nistd kummassakin
kokouksessa.

Liiton purkaminen: Liiton purkamisesta on paitettdvd vuosikokouksessa ja
purkamispddtds on vahvistettava vield vihintddn kaksi kuukautta
myohemmin liiton kokouksessa. Kummassakin kokouksessa tulee
purkamispddtostd kannattaa vahintddn ¥ kokouksessa annetuista dédnista.

Jos liitto purkautuu tai lakkautetaan, se luovuttaa omistamansa kokoelman
ja arkiston ja varat lddnin alueella toimivalle kuvataidemuseolle tai
kuvataiteilijain etuja edistivélle rekisterdidylle jarjestolle.

Muuten noudatetaan yhdistyksistd annettua lakia.
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