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1 NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMIALUE

Yhdistyksen nimi on Seindjoen Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry

Yhdistyksen kotipaikka on Seindjoen kaupunki ja sen toimialueena on Seindjoen seutu.
2 TARKOITUS

Yhdistyksen tarkoituksena on KehitysvammaistenTukiliitto ry:n jisenyhdistyksend edistda
toimialueellaan kehitysvammaisten ihmisten ja heidan perheidensé yhteiskunnallista
yhdenvertaisuutta ja eliménlaatua.

3 TOIMINTAMUODOT
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

-edistéd kehitysvammaisten ja heidédn omaistensa jarjestdytymistd

-harjoittaa valistus-, tiedotus-, julkaisu- ja neuvontatyotd sekd koulutus- ja virkistystoimintaa
-tukee yhteistyokumppaniensa jarjestimié koulutusta ja tutkimustoimintaa

-edistdd kaikin tavoin inkluusioita kehitysvammaisten ihmisten ja heiddn perheittensa tasa-arvon
toteutumiseksi

-edistdd kehitysvammaisten hoitomahdollisuuksia ja kehitysvammaperheiden sosiaalisia oloja ja voi
perustaa kehitysvammaisille koteja ja asuntoloita sekd harjoittaa muuta samantaipaista heidén
huoltoaan tukevaa toimintaa

-hakee rahoituksia ja toteuttaa eriliaisa projekteja ja toimintoja, joilla edistetdén kehitysvammaisten
ja heiddn perheittensd hyvaa ja tasa-arvoista elamaa

-tekee esityksid ja antaa lausuntoja toimialueensa viranomaisille seké alueelliselle paikallisten
kehitysvammaisten tukiyhdistysten yhteistydjarjestolle, jota kutsutaan ndissd sdédnndissa jaljempana
Tukipiiriksi ja Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:lle, jota jéljempénd kutsutaan Tukiliitoksi,
kehitysvammaisten huollon, opetuksen, terveydenhoidon, tydtoiminnan ja sosiaalisten olojen
edistimiseksi

-on paitsi Tukiliiton my0ds alueensa Tukipiirin jasenyhdistys

-on yhteistoiminnassa muiden toimialueellaan vammaishuollon hyvéksi ja vammaisperheiden
elamisen olosuhteiden kehittimiseksi tyoskentelevien julkisen vallan edustajien, yhteisojen ja
sdatididen kanssa

-yhdistyksen jésenet voivat tarpeen mukaan muodostaa rekisterdiméttomii kerhoja ja alaosastoja,
joiden toimintaohjeet yhdistyksen hallitus hyvéksyy

4 TOIMINNAN RAHOITUS

Toimintansa rahoittamiseksi yhdistys voi harjoittaa kahvila- ja ravintolatoimintaa kumpaakin
yhdessé paikassa, elokuva- ja kustannustoimintaa, apu- ja toimintavilineiden kauppaa seka
muistoesineiden ja lahjatavaroiden myyntid seké jdrjestdd arpajaisia, varainkerdysti seké

maksullisia tilaisuuksia.

Yhdistys voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinted4 ja irtainta omaisuutta.



Yhdistys voi vastaanottaa avustuksia ja testamentti- ym. lahjoituksia.

Yhdistys voi lisdksi harjoittaa muuta toimintansa rahoittamiseksi tarpeellista yhdistyslain 5 §:n
mukaista taloudellista toimintaa.

Toimintaansa varten yhdistys hankkii tarvittaessa asianmukaisen luvan.
5 JASENET

Yhdistyksen varsinaiseksi jiseneksi voidaan hyviksya henkild, joka haluaa edistdé yhdistyksen
tarkoituksen toteuttamista ja joka sitoutuu noudattamaan nditd sdantoja.

Kannatusjdseneksi voidaan hyviksyé oikeuskelpoinen yhteiso ja séétio sekéd henkild, joka haluaa
tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Kunniapuheenjohtajaksi ja kunniajdseneksi voidaan kutsua henkild, joka on erittdin ansiokkaalla
tavalla vaikuttanut yhdistyksen toimintaan.

Varsinaisen jidsenen ja kannatusjdsenen hyviksyy yhdistyksen hallitus. Kunniapuheenjohtajan ja
kunniajdsenen kutsuu hallituksen esityksestd yhdistyksen kokous. Kunniapuheenjohtajan valinta
edellyttdd, ettd hallituksen esitystd kannattaa vahintdan kolme neljédsosaa yhdistyksen kokouksessa
annetuista ddnista.

6 JASENMAKSU

Varsinaisen jdsenen on suoritettava vuosittain jisenmaksu, jonka suuruuden yhdistyksen
syyskokous on péittinyt seuraavaksi kalenterivuodeksi.

Kannatusjdsenen on vuosittain suoritettava kannatusjasenmaksu, jonka suuruuden yhdistyksen
syyskokous on péittinyt seuraavaksi kalenterivuodeksi oikeuskelpoisille yhteisoille ja sddtioille
seka yksityisille henkildille.

Kunniapuheenjohtajalta ja kunniajdseneltd ei peritd jasenmaksua.

7 JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasen voi erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla asian yhdistyksen kokouksessa pdytékirjaan merkittdvaksi.

Varsinainen jésen ja kannatusjdsen katsotaan eronneeksi yhdistyksesti, jos jdsen on jéttényt
jasenmaksunsa kahdelta vuodelta perdkkiin maksamatta. Erottamisesta péattdé hallitus. Ero tulee
voimaan, kun hallitus on kirjannut erottamisen poytikirjaansa. Pddtoksesté ei voi valittaa.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jésenen, joka on jittidnyt tdyttdméttd velvoitteensa, ei endd taytd
jasenyyden ehtoja tai jonka toiminta yhdistyksessé tai sen ulkopuolella on huomattavasti
vahingoittanut yhdistystd. Jdsen voi valittaa erottamispédtoksestd yhdistyksen kokoukselle
jattdmalla kirjallisen valituksen yhdistyksen hallitukselle kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa
asiasta tiedon saatuaan. Valitus on késiteltdva ensimmaiisessd mahdollisessa yhdistyksen
sdantomadraisessd kokouksessa.



8 PAATOSVALTA
Yhdistyksen pddtosvaltaa kdyttdd yhdistyksen kokous.

Yhdistystd edustaa ja sen asioita hoitaa lainmukaisena yhdistyksen hallitus, jota my0s
johtokunnaksi kutsutaan.

9 YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen kokouksia ovat kevitkokous, syyskokous ja ylimddrdinen kokous.

Kevitkokous pidetdén kunakin vuonna maaliskuun aikana ja syyskokous marraskuun aikana.
Yliméardinen kokous pidetddn, mikili yhdistyksen kokous tai yhdistyksen hallitus katsoo sellaisen
tarpeelliseksi tai jos vihintddn yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen ddnioikeutetuista jdsenisté sitd
kirjallisesti hallitukselta pyytdé erityisesti ilmoitetun asian késittelyd varten. Talloin kokous on
pidettavda kuudenkymmenen vuorokauden kuluessa asianmukaisen pyynnon esittdmisesté lukien.

Aloiteoikeus

Varsinaisella jasenelld, kunniapuheenjohtajalla ja kunniajisenelld sekd alueen tukipiirin
piirihallituksella ja Tukiliiton liittohallituksella on oikeus tehdé aloite yhdistyksen kokoukselle.

Aloite on jitettdva yhdistyksen hallitukselle vdhintdén neljadkymmentd vuorokautta ennen sité
saantOmadaraistd kokousta, jossa se halutaan kédsiteltdvin.

Kokouskutsu

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintddn seitsemén (7) vuorokautta ennen kokousta kullekin jésenelle
postitetulla kirjeelld tai julkaistava yhdistyksen kokouksen midrdamaissé lehdessd samassa ajassa.

Kokouskutsussa on mainittava késiteltivit asiat.

Adinivalta seki puhe- ja Lisniiolo-oikeus

Yhdistyksen kokouksessa on kullakin varsinaisella jasenelld sekd kunniapuheenjohtajalla ja
kunniajdsenelld yksi déni.

Kannatusjdsenelld on yhdistyksen kokouksessa puheoikeus, mutta ei dénioikeutta. Yhteison ja

sddtion on annettava puheoikeutta kayttaville edustajalleen valtakirja.

Yhdistyksen kokous voi sallia puhe- ja ldsndolo-oikeuden myds muille henkil6ille. Tukiliiton
edustajalla on kuitenkin aina puheoikeus yhdistyksen kokouksessa.

Jasen, joka ei ole kolmen kuukauden kuluessa suorittanut erdéntynyttd jisenmaksuaan, ei voi
kayttdd danioikeuttaan.

Asian ratkaiseminen Aiinestykselli

Asiat ratkaistaan dénestyksessd ehdottomalla enemmistolld, ellei ndissd sddnnodissd muualla



erityisessi tapauksessa toisin méiriti. Adinten mennessi tasan kokouksen puheenjohtajan ini
ratkaisee, mutta suljetuin lipuin toimitetussa dénestyksessé ja vaalissa arpa. Vaaleissa tulevat
valituiksi eniten 44nid saaneet. Vaali on toimitettava vaadittaessa suljetuin lipuin.

10 KEVATKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

-esitellddn toimintakertomus, tilinpdétos seka tilintarkastuskertomus edelliseltd kalenterivuodelta
-paitetddn tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta sekd vastuuvapauden myotidmisestd
tilivelvollisille

-valitaan edustajat ja varaedustajat Tukipiirin kokouksiin kuluvalle kalenterivuodelle tai jatetdin se
hallituksen tehtiavéksi

-valitaan edustajat ja varaedustajat Tukiliiton liittokokouksiin kuluvalle kalenterivuodelle tai
jétetdédn se hallituksen tehtdvéksi

-madritddn, missd sanomalehdessé yhdistyksen kokouskutsut on julkaistava

-paétetdén aloitteista ja muista kokoukselle sddntdjen madradméssé jarjestyksessé esitetyistd asioista

11 SYYSKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

- midritidn seuraavalta kalenterivuodelta suoritettavien yhdistyksen jisenmaksujen suuruudet
- hyvéksytddn yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi

- hyvéksytdan yhdistyksen talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

-valitaan joka toinen vuosi yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen
puheenjohtajaksi

-valitaan yhdistyksen hallituksen muut jdsenen ja heiddn henkilokohtaiset varajasenensa
erovuoroisten tilalle

-valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille henkilokohtaiset varatilintarkastajat tarkastamaan seuraavan
kalenterivuoden hallintoa ja tileja

-paédtetdén aloitteista ja muista kokoukselle sddntdjen madradméssé jarjestyksessé esitetyisti
asioista.

12 YLIMAARAISESSA KOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

Yliméairiisessd kokouksessa kisitellddn ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle.

13 YHDISTYKSEN HALLITUS

Hallituksen kokoonpano ja toimikausi

Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittava yhdistyksen
puheenjohtaja sekd 10 muuta jdsentd ja viisi yhteistd varajasentd.

Hallituksen kokouksissa voivat olla aina mukana varsinaiset jisenet sekd varajdsenet.

Hallituksen jdsenistd lahinni puolta oleva pienempi mééra tulee olla kehitysvammaisia, heidén
vanhempiaan tai muita l&heisia.

Hallituksen muiden jdsenten ja varajdsenten toimikausi on kaksi kalenterivuotta siten, etti
vuosittain on puolet erovuorossa, ensimmaéiselld kerralla arvan mééraamina.

Hallitus valitsee muiden jdsenten keskuudesta yhdistyksen hallituksen varapuheenjohtajan, jota



kutsutaan yhdistyksen varapuheenjohtajaksi. Muut toimihenkil6t yhdistyksen hallitus voi valita
keskuudestaan tai kutsua ulkopuoleltaan.

Toimintojen toiminnanjohtajat, hankkeiden ja projektien vetéjét sekd toimistotyontekijit voivat
osallistua aina johtokunnan kokouksiin.

Hallitus voi miiriajaksi tai erityistd tehtdvaa varten asettaa toimikuntia, joille se tarvittaessa
vahvistaa johtosddnnon.

Paiatoksenteko

Hallitus kokoontuu yhdistyksen puheenjohtajan tai hdnen estyneené ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta tarvittaessa. Hallitus on kutsuttava koolle my®ds, jos vahintiddn puolet hallituksen muista
jasenisti sitd vaatii.

Hallitus on pédtosvaltainen, kun yhdistyksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja véhintdan
puolet muista jisenisté tai varajdsenistd on lasna.

Hallituksen kokouksessa on kullakin jésenelld yksi déni. Asiat ratkaistaan dénestyksessa
ehdottomalla enemmist6lld. Adnten mennessé tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan kanta,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen tehtiavit

- johtaa yhdistyksen yleistd toimintaa lain, sdéntdjen ja kokousten paétdsten mukaisesti
-valmistella yhdistyksen kokouksissa kisiteltdvét asiat ja kutsua kokoukset koolle

-tehda esityksid yhdistyksen toiminnan kehittdmiseksi

-suunnitella, toteuttaa ja valvoa toteutettavia toimintoja,hankkeita ja projekteja

-hyviksyé jésenet yhdistykseen ja pitdd luetteloa yhdistyksen jésenistéd

-asettaa tarpeelliset toimikunnat ja ohjausryhmaét

-huolehtia yhdistyksen taloudesta ja omaisuuden hoidosta seka siitd, ettd yhdistyksessé pidetdin
sellaista kirjanpitoa kuin laki, Tukiliiton antamat ohjeet ja hyvi tapa vaativat

-palkata ja erottaa yhdistyksen toimihenkil6t ja madrata tyoehdot

-pitdé yhteyttd Tukiliittoon, Tukipiiriin, alueen kuntiin ja muihin viranomaisiin, sekd vammaisten
parissa tydskenteleviin yhteisdihin ja sdétidihin.

14 YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat yhdistyksen toiminnanjohtaja, puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
sihteeri, kaksi aina yhdessa tai joku heistd yhdessa hallituksen mddraamin yhdistyksen muun
luottamus- tai toimihenkilén kanssa.

15 TOIMINTA- JA TILIKAUSI, TILINTARKASTUS
Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen on jétettdva tuloslaskelma ja tase sekd muut hallintoon ja talouteen liittyvét asiakirjat
tilintarkastajille viimeistdén kaksikymmentiyksi vuorokautta ennen yhdistyksen kevétkokousta.
Tilintarkastajien on palautettava asiakirjat tilintarkastuskertomuksineen seitsemén vuorokauden
kuluessa.

Yhdistyksen tilintarkastajien ja varatilintarkastajien tulee olla riittdvésti perehtyneitd tehtdviinsa.



16 YHDISTYKSEN SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Sadntdjen muuttamiseen vaaditaan, ettd muutosehdotusta kannattaa yhdistyksen kokouksessa véhintdan kaksi
kolmasosan enemmistd annetuista danistd. Muutetut sd&nnot on toimitettava tiedoksi Tukiliiton liittohallitukselle.

Yhdistyksen purkamisesta on tehtdvé padatos kahdessa perdkkidisessd yhdistyksen kokouksessa, joiden vililld tulee olla
viahintddn kolmekymmenté vuorokautta, ja siithen vaaditaan kummassakin kokouksessa vihintédn kaksi kolmasosan
enemmistd annetuista danista.

Yhdistyksen purkautuessa tai sen tultua lakkautetuksi luovutetaan sen varat johonkin yhdistyksen tarkoitusta
palvelevaan toimintaan, jonka viimeinen yhdistyksen kokous paattéa.



